ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BARSANESTI

HOTARARE
privind aprobarea drepturilor salariale acordate in anul 2021 functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Béirsiinesti,
precum si aprobarea indemnizatiilor lunare pentru persoanele care ocupa functii de
demnitate publici in cadrul UAT Comuna Biarsinesti, judetul Baciu

Consiliul Local al comunei Barsénesti, judetul Bac#u, intrunit in sedinta ordinard din data
de 31.01.2021, avénd in vedere:

» Referatul de necesitate nr. 281 din 21.01.2021 al d.nei cons. juridic Aurelia Balint,
Secretarul general al comunei, Referatul de aprobare al domnului Botezatu Gelu,
Primarul comunei Bérsénesti, jud.Bac#u, inregistrat sub nr. 282 din 21.01.2020;

» Raportul de specialitate nr.301/22.01.2021 al Secretarului general al comunei;

» Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

» Procesul - verbal Inregistrat sub nr. 317/21.01.2020, din care rezultd indeplinirea
conditiel de consultare a salariatilor cu privire la stabilirea salariilor;

In conformitate cu prevederile:
- art.I alin.1 -4, art.IX, art. XII din O.U.G. nr.226 din 30.12,2020 privind unele mésuri

fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor

termene,
- Hotérarii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe

tard garantat in plata;

- art. 11, art. 13, alin. (1), art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 din 2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd aprobatd cu modificéri si
completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevazutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificéirile si
completérile ulterioare, si ale art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018;

- H.G.nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de

muncd, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru condifii de munc,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd locald, precum si ale H.G. nr.153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé prevazute in art.7, alin.(1),
lit.h) de la Cap.lI din Anexa II la Legea —cadru nr.153/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestora, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Séanatate si asisten{a sociala".

Avind in vedere dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7), pct. 12 si 14, art.
212, alin. (2) si alin.(3), precum si ale art.196 alin.(1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare



-

HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 ianuarie 2021, salariile de baza aferente functiilor
publice si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice de interes local ce fac parte din familia ocupationala ,, Administratie * se mentin la
nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2020, conforma anexelor 1-2 parte integranta
din prezenta hotarire.

(2) Tncepénd cu data de 01 ianuarie 2021, salariile de bazi ale personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bérsanesti ce fac parte din familia
ocupationala "Sénatate si asistentd sociald” se mentin la nivelul cuantumului acordat in luna
decembrie 2020, exceptie facand asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav de gr.l,
aflati la gradatia 0, al c#ror salariu de bazi a fost majorat la suma de 2300 lei prin Hotdrarea
Guvernului nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

(3) Drepturile salariale ale personalului se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei
Bérsénesti, judetul Bacéu.

Art.2 Salaritle de bazéd prevdzute la art.1, alin.(1) si (2), precum si indemnizatiile
stabilite la art.8, alin.(1) si (2), se regisesc in anexa nr.l, parte integranti din prezenta
hotérére,

Art.3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.4 Incepand cu data de 01 ianuarie 2021, se mentine in plati indemnizatia lunara de
hrani la nivelul lunii decembrie 2019, respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv Iucrat, in
beneficiul functionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei.

Art.5 Incepiand cu data de 01 ianuarie 2021, se mentin in plati vaucherele de vacants,
la nivelul anului 2019, respectiv, in cuantum de 1450 lei, in beneficiul functionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.

Art.6 - incepind cu data de 01 ianuarie 2021, se mentine in plati sporul pentru
activitdfi care se desfiigoars n conditii deosebite, stres sau risc, in procent de 5% din salariul
de baza, acordat asistentului medical comunitar in luna decembrie 2020,

Art.7- (1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de bazi, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acordd, este de
competenta ordonatorului de credite.
(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemulfumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiei.
Instanta se pronuntd de urgenti si cu precidere.

Art.8 — (1) Indemnizatia lunari de care beneficiaza primarul $i viceprimarul comunei,
incepand cu data de 01 ianuarie 2021, se mentine in platd la nivelul unii decembrie 2020.

(2) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Bérsanesti pentru
participarea la o sedintd in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunard a
Primarului comunei Bérsdnesti, jud. Bacdu, potrivit prevederilor art.212, alin.(2) si alin.(3)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art.9 - Cuo aducerea la indeplinire a prezentei hotdriri, in conditiile legii, se
insarcineazd domnul Botezatu Gelu, Primarul comunei Bérsdnesti, judetul Bacdu, prin
Compartimentului contabilitate, financiar, venituri, executare silitd si resurse umane.

Art.10 - Incepand cu data prezentei hotaréri isi inceteazd aplicabilitatea orice alte
prevederi contrare.

Art.11 - Hotardrea poate {1 contestd de cei interesati in termenul stabilit de Legea nr.

554 /2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, la
Tribunalul Bacéu — Sectia contencios administrativ si fiscal, actiunea fiind scutitd de taxi de
timbru.

Art.12 — Prezenta hotardre va fi afigatd, prin grija secretarului general al comunei, pe
site-ul Primariei Comunei Bérsanesti, precum si la panoul de afisaj si se va comunica, in
conditiile legii, Primarului comunei Baérsdnesti, Prefectului Judetului Bacau,
Compartimentului contabilitate, financiar, venituri, executare silitd gi resurse umane.

Presedinte de sedinti Contrasemneaza,
Consilier ANEI FELIX Secretar general comuni
Cons. jurigic Balint Aurelia

Ex: 4;
Red: Secretar general comund- Balint A,



ROMANIA Anexi la H.C.L. nr. 5 din 31.01.2021
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL BARSANESTI

Indemnizatiile/Salariile de bazi la gradatia 0,
acordate cu incepere de la 1 ianuarie 2021, pentru functiile de demnitate publics ale
UAT Barsinesti, functiile publice si functiile contractuale din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Birsanesti,
Jjudetul Baciu

Nr.crt. Functia de demnitate publici Indemnizatia
{/functia publica/ Coeficient lunari/Salariul
Functia contractuali de bazi gradatia 0

-lei-

1. Primar 4,5 9.360

2. Viceprimar 3,5 7.280

3. Consilier local 10% din 936

indemnizatia
Primarului

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Barsénesti

1 Secretar general comund 3,20 7.136%)

2. Inspector/Consilier —grad profesional superior 2,22 4.950

4. Inspector /Consilier-grad profesional principal 2,14 4,794

6. Referent-grad profesional superior 1,71 3.813

9. Referent-grad profesional principal 1,61 3.590

Nota-*) inclusa gradatia aferentd trangei de vechime la nivel maxim;

Nr.crt. | Functia contractuald Salariul

Cocficient de baza gradatia 0

-lei-

1. Referent — gradul IA 1,71 3.813

2. Referent -gradul I 1,61 3.590

3. Sofer -gradul I 1,44 3.211

4, Muncitor calificat 1 1,42 3.166

5. Muncitor necalificat 1,31 2.921

6. Asistent personal 1,00 2.300

Contrasemneazi,
Secretar general comuni
Cons. juridic/Balint Aurelia

Ex: 4;
Red: Secretar general comuné- Balint A.



