ROMANIA
JUDETUL BACAU L
CONSILIUL LOCAL BARSANESTI

HOTARARE
privind aprobarea grilei de salarizare pentru anul 2024, conf. OUG nr.115/2023

Consiliul Local al comunei Barsanesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta extraordinara
din data de 15.01.2024, avind in vedere:

-Raportul de specialitate juridic nr.102 din 08.01.2024 al d.nei cons. juridic Aureha
Dobre, Secretarul general al comunei, Referatul de aprobare al domnului Botezatu Gelu,
Primarul comunei Barsénesti, jud.Bacéu, inregistrat sub nr. 103 din 08.01.2024;

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

in conformitate cu prevederile:

art. I, alin.(1) si (2) din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
care previd:
“Art. I. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, incepand cu data de | ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazé/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
plitit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreaza cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica locald s1 functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX litera C la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
se majoreazd cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Avind in vedere faptul cd, Consiliul local si-a intemeiat stabilirea grilei de salarizare pe
principiul ierarhizarii, prin coeficienti de ierarhizare, precum si pe corespondenta dintre acestia
si salariul minim brut pe tari in vigoare, cu conditia de a nu se depési plafonul reprezentat prin
indemnizatia viceprimarului, potrivit art. 11(4) din Legea-cadru a salarizarii nr.153/2017;

In temeiul prevederilor art.267, lit.a) si c), precum si ale art. 268, alin.(1), lit.a) si c) din
Codul Muncii, corelate cu art.367, precum si ale art. 129 alin. (2) lit. a} g1 lit. d), alin. {7) , pct.
12 i 14, art. 212, alin. (2) si alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. (1) incepand cu data de | ianuarie 2024, salariile de baza aferente functiilor
publice si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Barsanesti, judetul Bacau, se majoreazd cu 5%, fatd nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.

(2) Drepturile salariale ale personalului se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei
Barsanesti, judetul Baciu.

Art.2. (1) Indemnizatia lunard de care beneficiaza primarul $i viceprimarul comunei,
incepand cu data de | ianuarie 2023, se stabileste prin inmultirea coeficientului previzut de
Legea-cadru nr.153-2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021, 2.300 lei, majorat cu 5%, respectiv:
2.415 lei



(2} Indemnizatia lunara de care beneficiazi consilierii locali ai comunei Barsanesti pentru
participarea la o sedintd in plen gi una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a
Primarului comunei Barsanesti, jud. Bacdu, potrivit prevederilor art.212, alin.(2) si alin.(3) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile g1 completarile ulterioare.

Art.3 Cuantumul brut al salariilor de bazi, la gradatia 0, prevazute la art.1, alin.(1},
precum si indemnizatiile stabilite la art.2, alin.(1) si (2), se regisesc in anexa nr.l, parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Artd. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salarilor de bazi, a
cregterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acordd, este de competenta
ordonatorului de credite.
(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionarii contestatiel.
Instanta se pronuntd de urgenta si1 cu precidere.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se insarcineaza
domnul Botezatu Gelu, Primarul comunei Birsanesti, judetul Bacau, prin Compartimentul
contabilitate, financiar, venituri, executdri silite si resurse umane.
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prevederi contrare.

Art.7 Prezenta hotdrédre va fi afisata, prin grija secretarului general al comunei, pe site-
ul Primariei Comunei Bérsanesti, precum si la panoul de afisaj si se va comunica, in conditiile
legii, Primarului comunei Barsanesti, Prefectului Judetului Baciu, Compartimentului
contabilitate, financiar, ventturi, executare silitd §i resurse umane.
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Red: Secretarul general al comunei Dobre Aurelia



ROMANIA Anexi la HCL Barsinesti nr.2 din 15.01.2024
JUDETUL BACAU o
CONSILIUL LOCAL BARSANESTI

Indemnizatiile/Salariile de bazi la gradatia 0
acordate, cu incepere de la 1 ianuarie 2024, pentru functiile de demnitate publici si
functionarilor publici §i personalului contractual al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Barsinesti, judeful Bacau

Nr.crt. Functia de demnitate publica Indemnizatia
/functia publica/ Coeficient lunari/Salariul
Functia contractuali de bazi gradatia 0
-lei-
1. Primar 4,5 10.868
2. Viceprimar 3.5 8.453
3. Consilier local 10% din 1.086
indemnizatia
Primarului
Aparatul de specialitate al Pnimarului comunei Barsanesti
1 Secretar general comund 3,43 8.283%*)
2, Inspector/Consilier —grad profesional superior 2,45 5917
4. Inspector /Consilier-grad profesional principal 2,37 5.724
5. Inspector /Consilier-grad profesional asistent 2,30 5.555
6. Inspector /Consilier-grad debutant 2,20 5.313
7. Referent-grad profesional superior 1,94 4.685
8. Referent-grad profesional principal 1,84 4.444

Nota-*) incluséa gradatia aferenta trangei de vechime la nivel maxim;

Nr.crt. Functia contractuali Salariul
Coeficient de baza gradatia 0

-lei-

l. Referent — gradul 1A 1,94 4.685

2. Asistent medical comunitar 1,87 3.900

2. Referent -gradul I 1,84 4.444

3. Functionar arhivar debutant 1,66 4.009

3. Sofer -gradul ] 1,67 4.033

4. Muncitor calificat [ 1,65 3.985

5. Muncitor necalificat 1,54 3.719

CONTRASEMNEAZA ,
Secretarul geperal al comunei
Cons.}ﬂrldl lllbre Aurelia




