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PROCES-VERBAL AFISARE

SUBIECTE EXAMEN pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
celui detinut a functionarului public din cadrul Primiriei Comunei Barsinesti,
organizat in data de 10.08.2026

Subsemnata, GRECU GEORGETA, am procedat astizi 10.08.2026 la
afisarea variantei de concurs si a baremului de corectare pentru
proba scrisi a concursului organizat de Primiria Barsinesti
promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut a
functionarului public din cadrul Primériei Comunei Barsanesti,
organizat in data de 10.08.2026.

Secretar de comisie,

Grecu Georgeta



PRIMARIA COMUNEI BARSANESTI

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT
SUPERIOR CELUI DETINUT A FUNCTIONARULUI PUBLIC DIN CADRUIL. PRIMARIEI COMUNEI
BARSANESTI

1. Care sunt valorile supreme ale statului roméan, conform articolului 1 din Constitutie?
Barem 20 puncte Articolul 1, alineatul (3) din Constitutia Romaniei

BAREM

Barem 20 puncte Articolult, alineatul (3) din Constitutia Romaniei (5 tipuri de valori x 4 puncte)

Conform Articolului 1, alineatul (3) din Constitutia Roméaniei, valorile supreme ale statului roman sunt:

Demnitatea omului

Drepturile si libertatile cetatenilor

Libera dezvoltare a personalitatii umane

Dreptatea

Pluralismul -politic

Aceste valori sunt garantate de stat, aldturi de respectarea Constilutiel, a suprematiei sale si a legilor, reprezentand

pilonii pe care se fundamenteaza statul de drept, democratic si social

2. Care este regimul juridic al actiunii in despagubiri pentru o persoana discriminata?
Barem 20 puncte Articolul 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

BAREM

Barem 20 puncte Articolul 27 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

Articolul 27 din Ordonanta Guvermnulw nr. 137/2000

Persoana care se considera discriminata poate formula Tn fala instantei de judecata o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiel anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului
comun. Cererea este scutitd de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului.

Articolul 27 din O.G. nr. 137/2000 permite persoanei interesate sa se adreseze direct instaniei civile pentru repararea
prejudiciului
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3. Enumerati 4 dintre atributiile principale ale persoane desemnate cu atributii in domeniul egalitati de sanse intre femei
si barbati

Barem
20 puncte
Articolul 2 alin(5)

BAREM

Aricolul 2 alin{5)

5) La nivelul institutiei/fcompaniei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati in care isi desfasoard activitatea,
expertulitehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament ntre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparilie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului
egalitalii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectérii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari/observatiifpropuneri in vederea prevenirii/gestiondriifrernedierii contextului de risc care ar
putea canduce la incélcarea principiului egalitalil de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii;

). propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbali, evalueaza impactul
acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitaii de sanse intre femei si barbati in care sa fie
cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea har{uirii la locul de muncé,
masuri privind egalitatea de tratament Tn ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in funclii si ccuparea
funcliilor de decizie,

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalugaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitafii de sanse si de
tratament intre femei i barbati;

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbat).

4, 5) Care sunt cele 3 tipuri de rdspundere care pot fi atrase de functionarul public la inclcarea cu vinovatie a
indatoririlor de serviciu, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,? —

(20 puncte)

BAREM

Art. 480 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

BAREM

Art. 490 alin.{1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Tipuri de raspundere

(1) incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa,
civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte administrative si a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora in condifiile
legii.(

3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3)

.(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la
alin. (2) se face Tn scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care
prin acte normative cu caracter special sunt prevézute alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat
acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza s& semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care prezinta obiectii cu
privire [a legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, Tn scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

5. Ce reprezinta Sistemul national de asistenta sociala ?
Barem 20 puncte Art. 2 alin{ 1) din Legea 292/2011 legea Asistentei sociale
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BAREM

Barem 20 puncte Art. 2 alin( 1) din Legea 292/2011 legea Asistentei sociale

Sistemul nafional de asistenta social reprezintd ansamblul de institutii, masuri si actiuni prin care statul, reprezentat de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, pracum $i societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau
inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a
persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor. e
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