ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA BARSANESTI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 15 din 21.01.2019
privind aprobarea Strategiei anticoruptie la nivelul Primiiriei comunei Barsiinesti
pentru perioada 2018-2020, Planului de integritate pentru prevenirea si combaterea
coruptiei la nivelul Primariei comunei Birsanesti pentru perioada 2018-2020, Inventarului
misurilor de transparentii institutionali si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii
de evaluare si, respectiv, Standardul general - Publicarea informatiilor de interes public

Primarul comunei Bérsénesti , judetul Bac#u ;

In conformitate cu:
- Referatul nr. 138 din 16.01.2019 al d-nei Balint Aurelia, secretarul comunei, privind
necesitatea elaborarii Planului de integritate pentru prevenirea si-combaterea coruptiei la nivelul
Primariei comunei Bérsanesti pentru perioada 2018-2020, Inventarului mésurilor de transparenti
institutionald si de  prevenire a coruptiei, precum si indicatorii  de evaluare si, respective,
Standardul general — Publicarea informatiilor de interes public; ‘

- prevederile Hotérdrii nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant, a riscurilor associate
obiectivelor gi mésurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public

In temeiul prevederilor ar. 63 alin.(1) din Legea 215/2001, republicatd, privind administratia
publica locald, cu modificirile si empletirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l Se aprobd Strategia anticoruptie la nivelul Primdriei comunei Barsanesti pentru
perioada 2018-2020, prevazuti in anexa 1.

Art.2 Se aprobd Planul de integritate pentru prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul
Primariei comunei Barsanesti pentru perioada 2018-2020, prevazut in anexa 2.

Art.3 Se aprobd Inventarul misurilor de transparen{i institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, prevazute in anexa 3.

Art.4 Se aprobd Standardul general - Publicarea informatiilor de interes public, prevazut in
anexa 4 .

ArtS Doamna Balint Aurelia, secretarul comunei, se desemneazi coordonatorul
implementarii planului de integritate.
Se desemneazd urmitoarele persoane de contact:
1. Ionita Gabriel, consilier superior Compartimentul Camera agricola;
2. Chiru Licramioara-Elena, consilier asistent Compartiment dezvoltare, investitii,
achizifii publice;



JUDETUL BACAU X
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA BARSANESTI
Nr. 124 din 15.01.2019

o _ , DECLARATIE L B .
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile , obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Avand in vedere adoptarea de cétre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticorupiie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate, obiectivelor
si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenti
institutionald §i de prevenire a coruptiei,precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public, aprobate prin HG 583/2016 ,

UAT Barsénesti in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetétenilor , a prevederilor Constitutiei,precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotérarilor si ordonantelor
Guvernului, a hotdrarilor consiliului local si de a dispune mésurile necesare pentru aplicarea
ordinelor $i instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unititii administrativ-teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe pericada 2016-
2020 ,precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea maésurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a unitatii administrativ-
teritoriale , ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care

e Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd;

e Aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020 ;

o fsi exprim4, in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzétoare;

o Impreuns cu reprezentantii institutiei adopti toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitati, precum si pentru consolidarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes

public.




ANEXA 1

STRATEGIA ANTICORUPTIE LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI BARSANESTI
PENTRU PERIOADA 2018-2020

REFERINTE NORMATIVE

Hotarérea Guvernului Roméniei nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performant3,
a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategic si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparent institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

VALORI SI PRINCIPIT
Valori

- veinta politica - toate cele trei puteri in stat, respectiv puterea executivi, judecitoreasci si cea legislativi, inteleg importanta unei societiti lipsite de coruptie si
vor conlucra pentru ducerea la indeplinire a masurilor previzute de prezenta strategie;

- integritatea - reprezentantii institufiilor §i autorititilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectivdi a atribufiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligali si ia toate misurile necesare pentru evitarea situafiilor de conflict de interese si

LR

incompatibilitati;

- prioritatea interesului public - reprezentantii instituiilor i autoritafilor publice au datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atribufiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseascd de functia publici pentru obfinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

- transparenfa - reprezentantii institutiilor §i autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului
decizional §i consultarea societitii civile in cadrul acestui proces.

Principii
Fiecare misurd se subsumeazi urmétoarelor principii, a céror respectare este esentiald pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:

- principiul statului de drept in baza ciruia este consacrati suprematia legii, tofi cetatenii fiind egali In faa acesteia. Acesta are la bazi respectarea drepturilor
omului §i presupune separatia puterilor In stat;

- principiul rdspunderii potrivit cdruia autoritafile statului rispund pentru indeplinirea atribufiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta
strategiilor;



- principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca parte integranti din procesul managenal desfasurat de
citre fiecare organizatie;

- principinl proportionalititii in elaborarea §i punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie: Institutiile publice trebuie si elaboreze, si implementeze si si
mentind proceduri puternice, care si fie proportionale cu riscurile si vulnerabilititile institutionale si dimensionate in functie de resursele si complexitatea
organizatiei,

- principiul raspundem la cel mai inalt nivel de anga]ament Politicile "anti-mitd" nu vor fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de admlmstra‘;le de la
nivelul cel mai inalt ci mita nu este toleratd. Nivelul superior al conducerti pe fiecare palier al administratiei trebuic si inifieze, si supravegheze si si conduca,
prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscénd faptul ci mita este contrard valorilor fundamentale ale
integritétii, transparentei i responsabilitétii §i c3 aceasta submineazi eficacitatea organizationals;

- principiul prevenirii sivirgirii faptelor de coruptie si a incidentelor de infegritate potrivit caruia identificarea timpurie si inliturarea in timp util a premiselor
aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Atat instituiile publice, cét si cele private trebuie si dea dovadi de diligentd in evaluarea partenerilor,
agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui si evalueze riscurile de luare de mitd asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri
cu alte entitéfi si este datoare apoi si efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La incheierea de parteneriate sau aranjamente contractuale trebule sd verifice dacd
respectlvele organizagti au politici si procedurl care sunt in concordan;a cu aceste principii §i orientari;

al Indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cét si al managementulm organizational;

- principiul cooperdrii §i coerenfei, in baza ciruia institufiile implicate in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurand o
conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite $i a masurilor ce urmeazi a fi luate;

- principiul partenenatulul public - privat, care recunoaste importanta cooptirii societitii civile i a mediului de afaceri in activititile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

~ principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale.

SCOP

Scopul strategiei anticoruptie la nivelul Primariei comunei Barsinesti pentru perioada 2018-20120 este promovarea integrititii, prin aplicarea
rigureoasi a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei :

Obiectiv General 1 : Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
Obiectiv specific 1.1 : Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale



3.

Masuri : :

1.1.1  Participarea la schimburi de bune practici, cursuri de formare, pentru cresterea capacititii Primariei Barsinesti de a furniza informatii de interes
public si de a asigura un proces participativ de calitate

1.1.2 Mouitorizarea standardelor de afisare a informatiilor de interes public

1.1.3  Cooperarea cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice si cu organizatiile societitii civile Tn vederea unei mai bune
implementari a guvernérii deschise la nivel local

1.1.4  Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a informatiilor publice destinate cetitenilor

1.1.5  Aducere la cunostint publicé, prin intermediul site-ului institutiei, a Agendei de lucru a Primarului/ Viceprimarului comunei Barsinesti

1.1.6  Asigurarea si imbundtitirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea activititilor aferente

1.1.7 Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si legislativ

1.1.8. Transmiterea in direct sau inregistrarea sedintelor Consiliului Local Barsanesti In vederea transmiterii lor citre public online/ TV
Obiectiv specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

Masuri :
1.2.1. Publicarea sumelor primite prin intermediul Fondului de rezerva aflat la dispozitia Guvernului si al Programului National pentru Dezvoltare
Locala
1.2.2  Consolidarea platformei de transparentd bugetara prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate
1.2.3 Publicarea anuald a informatiilor privind utilizarea publici i reutilizarea sociala a bunurilor confiscate In cadrul procedurilor judiciare penale
(Angajament OGP/Summit Londra)
1.2.4 Publicarea in format deschis a datelor statistice privind rezultatele obtinute in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese in
achizitiile publice finantate din fonduri nationale si europene
1.2.5.  Publicarea anuald, in format deschis, a indicatorilor de performanta elaborati §i monitorizati In cadrul Strategiei Anticoruptie
12.6. Publicarea in format deschis a stadiului de implemenatre pentru proiectele de investitii publice, prin evidentierea stadiului de realizare a
indicatorilor tehnico-economici obligatorii conform legislatiei privind finantele publice
1.2.7.  Extinderea publicarii ii format deschis a indicatorilor tehnici (de rezultat si de impact), alaturi de cei financiari existenti pe portalul data.gov.ro,
pentru proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile, precum $i a intregii documentatii de proiect
1.2.8. Publicarea pe pagina web a institutiei/ presa locali a anunturilor privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare
1.2.9 Imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor cu pubhcul sl mass-media
1.2.10  Organizarea de intilniri/ dezbateri/ consultiri cu reprezentantii comunitatii locale/ cetitenii cu privire la priorititile comunititii
1211  Realizarea i difuzarea unui buletin informativ (electronic/ fizic) despre proiectele finantate  din programe nationale/fonduri europene, aflate in
implementare i In perspectiva.



-

Obiectiv general 2 : Cresterea integrititii institutionale prin includerea masunlor de prevenire a corupfiiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale 5i evaluarea lor periodicd ca parte integranta a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1 Imbunatatlrea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
timpurii a riscurilor si vulnerablhta,tdor institufionale

Miisuri ;
2.1.1. Auditarea internd, odati la 2 ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul Primariei Barsinesti
2.1.2. Revizuirea procedurilor in materie pentru asigurarea corelarii standardelor de control managerial intern cu inventarul masurilor de transparenti
institutional si de prevenire a coruptiei
2.1.3. Adoptarea unui standard de raportare anual referitor la modul de utilizare a banilor publici pentru atingerea obiectivelor
2.14. Stabilirea de tinte de management pentru functiile de conducere privind gradul de conformitate administrativd si de implementare a standardelor

legale de integritate, precum si aplicarea corelativd de mésuri manageriale corective.

Obiectiv specific 2.2 Cresterea eficienfei misurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de eticd, protectia averttzorulut in interes public si interdictiile post angajare (pantouflage-ul)

Mdsuri :
2.2.1.Consolidarea statutului si mandatului consilierului de etici
2.2.2.Monitorizarea ariei de aplicare a interdictiilor la migrarea angajatilor din Primiria comunei Bérsinesti In sistemul privat

Obiectiv general 3 : Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitifilor si a riscurilor de corupfie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 3.1:  Cregsterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Masuri ;
3.1.1.Participarea la cursurile de formare profesionald multidisciplinard pentru promovarea bunelor practici natjonale

Obiectiv specific 3.2: Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali
Masuri :
3.2.1. Identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie, pentru eliberarea certificatelor si autorizatiilor
3.2.2. Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii ale informatiei in vederea furnizirii serviciilor
publice online
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3.2.3 Generarea unui index al integritifii prin agregarea indicatorilor privind incidentele de integritate, evaluarea calitatii serviciului de citre public si
transparenta institutionala
3.2.4 Elaborarea unui studiu privind gradul de adecvare a structurilor organizatorice de la nivelul UAT Bérsénesti prin raportare la standardele de cost si
populatia deservita
3.2.5 Implementarea metodologiei de identificare a riscurilor §i vulnerabilititilor la coruptie (autorititi ale administratiei publice locale) elaborati de
MDRAP la nivelul UAT Barsénesti
3.2.6. Derularca de campanii de congtientizare, organizarea de dezbateri publice periodice In plan local si promovarea bunelor practici anticoruptie;
3.2.7. Realizarea unor proiecte/activitifi in comun cu participarea UAT Bérsinesti §i a reprezentantilor societiifii civile, avind ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea eticii $i integritatii;
3.2.8 Dezvoltarea, cu sprijinul structurilor asociative, a unor refele de elaborare si evaluare a  politicilor publice anticorupiie de la nivelul UAT
Bérsénesti;
3.2.9 Elaborarea/actualizarea si implementarea codurilor de conduitd la nivelul UAT Bérsdnesti.

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajati si beneficiarii serviciilor publice
Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educafie anticoruptie a personalului din cadrul Primariei comunei Birsanesti
Masuri :

4.1.1.0rganizarea/ derularea/ asigurarea participarii la programe de crestere a gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului
propriu $i a celui din structurile subordonate: (ex: sesiuni de instruire/ intalniri/ grupuri de lucru in domenii ca: achizitii publice, eticd, consiliere etici,
management financiar, resurse umane, disciplind in constructii, transparents, acces la informatii de interes public, declararea averilor, conflicte de interese,

e,

de persoane din administratia publica.

Obiectiv specific 4.2 - Cregterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
Masuri :
4.2.1. Organizarea de campanii de informare publicd/ dezbateri/ consultiri/ sesiuni de informare/ conferinte de presd In vederea cresterii gradului de
constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie in randul cetitenilor, precum si cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in raport cu
institutia.
4.2.2. Punerea la dispozitia publicului a unor modalitéti de evaluare a gradului de satisfactie a cetétenilor cu privire la conduita functionarilor/ personalului si
calitatea serviciilor oferite.
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4.2.3 Derularea de campanii de constientizare, organizarea de dezbateri publice periodice cu privire la prevenirea coruptiei si promovarea bunelor practici

anticoruptie.

4.2.4 Realizarea unor proiecte/ activititi avind ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii, integritifii si bunei guverniri in parteneriat cu societatea

civila,

Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.1 - Imbundtitirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitifi, conflicte de interese si averi
nejustificate (BM2 din MCV)

Masuri :

5.1.1.Eficientizarea sistemului de declarare a averilor si a intereselor
5.1.2 Asigurarea respectirii normelor in materie de integritate in organizarea proceselor electorale

5.1.3

5.14
5.1.5
5.1.6

5.1.7

Dinamizarea activiti{ii de preventie, constientizare §i educatie in cazul persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de
interese
Acordarea de asistentd persoanelor care solicitd clarificéri cu privire la cadrul legislativ care guverneazi sistemul de integritate

Dinamizarea activitatii de cooperare cu A.N.L , precum si cu structurile asociative ale autorititilor administratiei publice locale;
Consolidarea parteneriatelor cu organizatiile non- guvernamentale;

Diseminarea conceptului de integritate in institutiile de invitiman

Obiectiv specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrative

Masuri :

5.2.1.Reglementarea unitard a functiei de control administrativ, inclusiv prin consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si
alocarea resurselor adecvate;

5.2.2 Valorificarea rezultatelor activitifii Curtii de Conturi si ale structurilor de control intern prin sesizarea organelor judiciare competente;
5.2.3 Aplicarea de sancfiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incélcarea standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor functiilor

si demnitétilor publice;

5.2.4 Utilizarea la nivelul Primariei comunei Brsanesti a infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului national de raportare potrivit prevederilor

0.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor mésuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele nationale,
precum s§i pentru modificarea si completarea unor acte normative.



Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici la nivelul
Primariei comunei Barsdnesti

Obiectiv specific: 6.1 Consolidarea integritifii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control

Masuri :
6.1.1. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea ciatre
Secretariatul tehnic al SNA
6.1.2 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

6.1.3 Identificarea riscurilor si vulnerabilititilor specifice Primariei comunei Barsanesti
6.14 Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice instituiei, precum si a celor de implementare a standardelor de control managerial
intern;

6.1.5. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului si a declaratiei de aderare la SNA;
6.1.6.  Evaluarea anuald a modului de implementare a planului §i adaptarea acestuia la riscurile i vulnerabilitifile nou apédrute;

6.1.7.  Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitétile de coordonare si monitorizare ale strategiei.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul comunei- cons. juridic A, Balint




PLANUL DE INTEGRITATE

Obiectiv General 1 : Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
Obiectiv specific 1.1 : Cresterea transparentel institutionale si a proceselor decizionale

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI LA NIVELUL
PRIMARIEI COMUNEI BARSANESTI PENTRU PERIOADA 2018-202(0

ANEXA 2

Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
M Participarea la schimburi | Numér de persoane care Site oficial al Nealocarca Conducerea Inlimita | Permanent
1.1.1 | de bune practici, cursuri asigurd implementarea primariei resurselor umane | Primariei bugetului | Evaluare
de formare, pentru legilor 544/2001 si si financiare comunei aprobat semestriald si
cresterea capacititii 52/2003, Statistica furnizati Bérsanesti ‘| anuald
Primariei Bérsanesti de | Numdr de activitati de in procesul de Consilierul de
a furniza informatii de bune practici la care s-a autoevaluare etica
interes public si de a participat ,
asigura un proces Numdr cursuri de formare
participativ de calitate Numir participanti
M Monitorizarea Primaria comunei Site-ul oficial al | Nealocarea Conducerea Inlimita | Permanent
1.1.2 | standardelor de afisare a Bérsénesti primériei resurselor umane | Primariei bugetului | Evaluare
informatiilor de interes respectd prevederile si financiare; comunei aprobat | semestriald si
public memorandumului Site nefunctional | Barsénesti anuald
Consilierul de
etica
M. Cooperarea cu structurile | Numdr de informatii Portalul Resurse Conducerea In limita | Permanent
1.1.3 | asociative ale autoritatilor | publicate de cétre Primaria | data.gov.ro financiare Primariei bugetului | Evaluare
administratiei publice si comunei Bérsinesti pe insuficiente comunei aprobat semestriala si
cu organizatiile societitii | portalul data.gov.ro pentru asigurarea | Bérsanesti anuala
civile in vederea unei mai accesului la
bune implementari a pregétirea
guverndrii deschise la profesionala;
nivel local Nealocarea
resurselor umane




Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse | Termen
verificare
M. Asigurarea functionalititii | Numiar de  informatii | Pagina de internet | Resursi Conducerea In functie | Permanent
1.1.4 | site-ului institutiei, publicate a Primariei financiara institutiei de Evaluare
publicarea si actualizarea comunei insuficients; complexi- | semestriala si
periodicd a informatiilor | Numdr de structuri care | Birsinesti Personal Compartimentul | tatea site- | anuala
publice destinate incarcd  informatii in neinstruit; informatic/ ului, se
cetatenilor website Adrese Cetateni achizitil pot utiliza
neinteresati surse
E-mail-uri proprii
sau
finantari
neram-
bursabile
Aducerea la cunostinta Pagina de internet | Furnizarea cu Conducerea Nu este Permanent
M. publicd, prin intermediul | Agenda de lucru publicatid | a Primariei intdrziere a institutiei cazul Evaluare
1.1.5 | site-ului institutiei, a comunei informatiilor semestriala si
Agendei de lucru a Barsanesti cuprinse In Responsabil anuala
Primarului/ Numdr aparitii zilnice agendi; desemnat
Viceprimarului Personal pentru aplicarea
comunei Barsinesti supraincircat cu | Legii
sarcini; nr.544/2001

Acces limitat la
internet;
Cetiéteni
neinteresati




1.1.6

Asigurarea st
imbunététirea accesului la
informatii de interes
public si eficientizarea
activititilor aferente

Numdrul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa,

Lista cu informatiile
publice din oficiu,

Rata de réspuns la
solicitdri de informatii
(numir de raspunsuri/
numér de solicitéri},
Numér rapoarte de
evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2001,
Numaér rapoarte de
activitate ale institutiei,
Programul de audiente
pentru cetiteni,

Numir de sanc{iuni
dispuse pentru incilcarea
obligatiilor de
transparentd decizionald
si de asigurare a accesului
la informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu,

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
mésurilor adoptate,

Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse
in rapoartele anuale,

Pagina de internet
a institutiei

Statistica furnizat
in procesul de
autoevaluare a
mésurilor
preventive

Rapoarte de
evaluare a
implementarii
Legii

nr. 544/2001

Rapoarte de
activitate ale
institutiei
publicate anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ
si institutional
privind
transparenta (parte
a sistemului
misiunii tematice
din cadrul
sistemului de
monitorizare

SNA)

Rapoarte de audit

Hotéréri
judecitoresti

Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor
solicitate de
cétre cetéfeni;

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta.

Conducerea
institutiet

Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii
nr.544/2001

Nu este
cazul

Permanent
Evaluare
semestriala si
anuala
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Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse | Termen
verificare
M. Asigurarea respectdrii | Numdr proiecte de acte | Pagina de internet | Furnizarea cu Conducerea Nu este Permanent
1.1.7 prevederﬂor legalc in ceea normative postate pe site- | a lIlStltu‘!:lel intarziere a lnStltllﬁﬁl cazul Evaluare
ce priveste transparenta ul institutiei o _ mff)r.ma;ulor . semestriali si
. . . Statistica furnizatd | solicitate de Responsabil anuald
procesului decizional si y iy A y .
L Numir consultdri publice | in procesul de cétre cetifeni desemnat pentru
legislativ organizate autoevaluare aplicarea Legii
Neaplicarea nr.52/2003
Numir propuneri primite | Rapoarte de sanctiunilor
din partea publicului evaluare a disciplinare
implementarii pentru
Numér  rapoarte de | Legii nr.52/2003 | nerespectarea
cvaluare a implementarii obligatiilor legale
Legii nr. 52/2003 | Minute ale privind accesul la
publicate sedintelor de informatii de
consultare interes public sia
Numérul st tipul de | organizate celor privind
sanctiuni dispuse pentru transparenta
incélcarea obligatiilor
previzute de Legea nr.
52/2003
Transmiterea In direct sau | Num#r de sedinte ale | Pagina de internet | Neinregistrarea Conducerea In functie | Permanent
M. inregistrarea  sedintelor | Consiliului Local | 3 institutiei sedintelor institutiei de ‘Evaluare
L18 | consiliului Local | Bérsdnesti inregistrate in Consiliului Local modalita- | semestriald si
Barsinesti 3 vederea transmiterii lor | Post de P Responsabil tea de anuala
arsdnesti in vederea ciitre public o . | Bérsanesti transmi-
sansmiteri lor  citre p televiziune local si des.emnat pentrfl. o
public online/ TV contract aferent aplicarea Legii onli;le sau
nr. 52/2003 .
media

Obiectiv specific 1.2 Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
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Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen
M Publicarea sumelor primite | Numar de alociri de la Site MDRAP Nealocarea de In limita Masura cu
1.2.1. | prin intermediul Fondului | Fondul de rezerva, sume de la Responsabil bugetului | caracter
de rezervi aflat la Numiir de proiecte Site oficial al Fondul de relatii publice | aprobat permaent
dispozitia Guvernului si al | implementate cu finantare | Primariei rezerva evaluati
Programului National prin Programul National | comunei Barsanesti | Neimplementa- semestrial
pentru Dezvoltare Locala pentru Dezvoltare Locald, rea de proiecte
Stadiul executiei fizice, prin PNDL
raportat la cheltuieli
M Consolidarea platformei de | Veniturile st cheltuielile : Site MDRAP Alocéri aleatorii | Conducerea In [imita Misura cu
1.2.2. | transparentd bugetard prin | Primériei comunei si nemotivate Primaria bugetului | caracter
cresterea numarului de Bérsanesti publicate Site oficial al comunei aprobat permaent
informatii, rapoarte si detaliat, Primariet comunei Barsénesti evaluati
bugete publicate Rapoarte agregate Béarsanesti semestrial

publicate,

Bugetul Primariei
comunei Barsdnesti
publicat,

Informatii privind gradul
de angajare a bugetului
aprobat , publicate,
Rapoarte financiar
contabile, publicate,
Toate bugetele
componente ale
Bugetului General

Consolidat (proiect,
aprobat, rectificare,
executie) publicate in
format deschis,

Anexe detaliate si
publicate in format
deschis, pentru fiecare
dintre bugete, pe baza
clasificatiilor bugetare,
asa cum sunt acestea

Site data.gov.ro
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stabilite prin legislatia

finantelor publice
Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse | Termen
M Publicarea anuald a Categorii de bunuri Nealocarea Conducerea Inlimita | Méasura cu
1.2.3. | informatiilor privind imobile transmise in Site oficial ANAF | resurselor Primaria bugetului | caracter
utilizarea publicé si domeniul privat al umane §i comunei aprobat permaent
reutilizarea sociala a Unitatii Administrativ Site oficial al financiare Barsanesti evaluatd
bunurilor confiscate in Teritoriale Barsanesti Primariei comunei semestrial
cadrul procedurilor Categorii de bunuri Barsanesti
judiciare penale imobile de pe raza
( Angajament OGP/Summit | comunei Barsanesti date
Londra) in folosintd gratuitd
asociatiilor si fundatiilor,
precum si Academiei
roméne si academiilor de
ramura.
M Publicarea in format Numdr seturi de date Site Neadaptarea Conducerea | Mésurd cu
1.2.4 | deschis a datelor statistice | publicate in format www.data.gov.ro platformei Primaria In limita caracter
privind rezultatele obfinute | deschis cu privire la PREVENT comunei bugetului | permaent
in cadrul mecanismului de | achizitiile publice pentru a genera | Barsanesti aprobat | evaluata
prevenire a conflictului de | finantate din fonduri date deschise .| semestrial
interese in achizitiile nationale
publice finantate din
fonduri nationale si Numdr seturi de date
guropene publicate in format
deschis cu privire la
achizitiile publice
finantate din fonduri
europene .
Publicarea anuali, in Numér seturi de date Site oficial al Neextinderea Consilier Inlimita | Mésurd cu
M. format deschis, a publicate Primariei comunei | portalului SNA | etica bugetului | caracter
1.2.5. | indicatorilor de Bérsanesti aprobat | permaent
performanté elaborati si Numdr tipuri de seturi evaluata
monitorizati in cadrul publicate

Strategiei Anticoruptie

| semestrial

13



Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen
M. Publicarea in format Lista obiectivelor de Site SEAP Lipsa resurselor | Conducerea In limita Maisurd cu
1.2.6 | deschis a stadiului de investitii si fisa fiecarui financiare Primaria bugetului | caracter
implemenatre pentru proiect publicate in necesare comunei aprobat permaent
proiectele de investitii format deschis, cu solutiei tehnice | Barsinesti evaluati
publice, prin evidentierea detalierea indicatorilor semestrial
stadiului de realizare a tehnico-economici Lipsd bazd
indicatorilor tehnico- (document de aprobare, legala
economici obligatorii valoare initiald aprobata,
conform legislatiei privind | valoare actualizata,
finantele publice executie pani la 31
decembrie anul
precedent, respectiv
trimestrul incheiat,
alocare pe anul bugetar in
curs
M Extinderea publicarii 1in | Baza de date privind Site oficial Lipsa resurselor | Conducerea Masura cu
1.2.7 | format deschis a | proiectele contractate si Ministerul financiare Primaria In limita caracter
indicatorilor tehnici (de | rambursérile pe proiectele | Finantelor Publice | necesare comunei bugetului | permaent
rezultat si  de 1impact), | contractate completatd, solutiei tehnice | Pirgaresti aprobat evaluata
alituri de cei financiari | pentru fiecare proiect, cu semestrial
existenti ~pe  portalul | indicatorii tehnici Opacitate '
data.gov.ro, pentru | (indicatori de realizare institutionala

proiectele cu finanfare din
fonduri externe
nerambursabile, precum si
a Intregii documentatii de
proiect

imediaté/output,
indicatori de rezultat,
activitdti, grup- tinti,
calendar/grafic de
implementare).

Baza de date publicati in
format deschis, care si
cuprindi indicatorii
financiari corelati cu
stadiul indicatorilor de
realizare imediati si de
rezultat
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Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen
M Publicarea pe pagina web a | Numir de  anunturi | Anunturi, Intarzieri in | Conducerea Nu este Maésuri cu
1.2.8. | institutiei/ presa locald a | publicate Adrese publicarea institutiei cazul caracter
anunturilor privind Pagina de internet a | documentelor permaent
concursurile/ examenele de | Nr. publicatii in care | Primariei comunei Persoane evaluatd
recrutare si de promovare | apare anuntul Barsanesti desemnate semestrial
M Imbunitatirea strategiilor | Nr. de comunicate de Strategii de Caracter formal | Conducerea Nu este Misurd cu
1.2.9. | de comunicare pe teme presd comunicare al documentului | institutiei cazul. Se caracter
anticoruptie cu accent pe actualizate va calcula | permaent
gestionarea relatiilor cu Nr. de raspunsuri la Nealocarea un buget in | evaluatd
publicul i mass-media solicitdrile mass-media resurselor cazul in semestrial
necesare Coordonato- care
Nr. de emisiuni rul planului de | publicarea
integritate se va face
si in presa
locala.
Organizarea de Intalniri/ Numér dezbateri Pagina de internet a | Nealocarea Conducerea Masuri cu
M. dezbateri/ consultari cu organizate Primariei comunei | resurselor institutiei Nu este caracter
1.2 reprezentantii comunitéfii Birsinesti necesare, cazul permaent
10 locale/ cetdtenii cu privire ’ Lipsa evaluatd
la prioritdtile comunitatii Rapoarte activitate | interesului semestrial
pentru dialogul
cu
reprezentaniii
Minute comunititii
locale/ cetatenti
M Realizarea si difuzarea unui | Numir de editii ale | Buletin informativ | Intirzieri in | Conducerea Masura cu
1.2. buletin informativ buletinului informativ e-mailuri publicarea institutiei Nu este caracter
11. (electronic/ fizic) despre Adrese buletinului cazul permaent
proiectele finantate din informativ evaluata
programe nationale/ fonduri semestrial

europene, aflate In
implementare si in
perspectiva
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Obiectiv general 2 :

manageriale i evaluarea lor periodicd ca parte integrantd a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1 Imbundtitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii

timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Cresterea integrititii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor

Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen
M Auditarea internd odati la 2 | Numér recomandari Rapoarte audit Reticenta Conducerea In limita Masura cu
2.1.1. | ani, a sistemului de prevenire | formulate personalului | Primariei bugetului caracter
a corupfiei la  nivelul din primarie; | comunei aprobat permanent
Primariei Barsinesti Grad de implementare a Resursa Bérsénesti evaluata
recomandarilor formulate umana semestrial
insuficientd
M Revizuirea procedurilor in Numdér proceduri revizuite Raport activitate Intirzieri in | Conducerea In limita Masura cu
2.1.2 | materie pentru adoptarea de | Primariei bugetului caracter
asigurarea coreldrii actenormati- | comunei aprobat permanent
standardelor de control ve care sa Bérsidnesti evaluata
managerial intern cu modifice semestrial
inventarul mésurilor de standardele
transparenta institutionald si de control
de prevenire a coruptiel managerial
intern
M Adoptarea unui standard de | Unstandard de raportare Site-ul oficial al Lipsa Conducerea In limita Masura cu
2.1.3 | raportare anual referitor la adoptat Primariei comunei | interesului Primariei bugetului caracter
modul de utilizare a banilor | Raport anual al Primariei Bérsénesti conducerii comunei aprobat anual
publici pentru atingerea comunei Barsinesti care Primariei Barsénesti
obiectivelor reflectd standardul de comunei
raportare Bérsdnesti
M Stabilirea de tinte de Numér tinte de management | Site -uloficial al Lipsa Conducerea In limita Masura cu
2.1.4 | management pentru functiile | stabilite Primariei comunei | interesului Primariet bugetului caracter
de conducere privind gradul Bérsanesti Conduce comunei aprobat permanent
de conformitate Numdir si tipul de mésuri ~rit Barsanesti evaluata
administrativa si de manageriale corective Primariei semestrial
implementare a standardelor | aplicate comunei
legale de integriatte, precum Bérsa-
si aplicarea corelativa de nesti
mésuri manageriale
corective.
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Obiectiv specific 2.2 Cresterea eficientei mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire la

consilierul de eticd, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post angajare (pantouflage-ul)

Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
M Consolidarea statutulni si | Nr.acte normative modificate, | Raport de Intarzieri in Conducerea In limita Masura cu
2.2.1. | mandatului consilierului de | Asigurarea resurselor activitate adoptarea Primariei bugetului caracter
etica financiare necesare atingerii actului normativ | comunei aprobat permanent
scopului activitatilor specifice Barsénesti evaluata
semestrial
M Monitorizarea ariei de | Obligatia conducerii Raport de Intarzieri in Conducerea In limita Masura cu
2.2.2 | aplicare a interdictiilor la | Primariei Barsinesti de a activitate adoptarea Primariei bugetului caracter
migrarea angajatilor din | stabili, la incetarea raportului actului normativ | comunei aprobat permanent
Primaria comunei | de serviciu ale angajatului, Bérsénesti evaluata
Béarsanesti in  sistemul | lista semestrial
privat institutiilor/societatilor/organi
zatiilor non guvernamentale
care au avut calitatea de
solicitant/beneficiar in
activitatea acestuia de
evaluare, selectie sau cu
privire la care a desfasurat
activitdti de monitorizare si
control, corespunzator art.13
din OUG nr.66/2011,
respectiv art. 94 alin.3 din
Legea 161/2003
Obiectiv general 3 : Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 3.1: Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
M Participarea la cursurile de | Numér persoane participante | Rapoarte anuale | Lipsa de Conducerea In limita Masura cu
3.1.1. | formare profesionald | la cursuri, valorificare a Primariei bugetului - | caracter
multidisciplinard pentru | Numdr de metode personalului comunei aprobat permanent
promovarea bunelor | /instrumente promovate la instruit, Barsanesti evaluata
practici nationale nivel de sistem Nealocarea semestrial
resurselor
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umane §i
bugetare

Obiectiv specific 3.2: Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali

Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen
M Identificarea Numiér de proceduri Rapoarte si Nealocarea Conducerea In limita Masura cu
3.2.1. | procedurilor administrative vulnerabile la informiri publice resurselor Primariei bugetului | caracter
administrative  care | coruptie identificate; umane i comunei aprobat permanent
sunt cele mai | Tipul de proceduri bugetare Birsanesti evaluata
vulnerabile la | administrative vulnerabile la semestrial
coruptie, pentru | coruptie identificate,
eliberarea Numir si tipul de masuri
certificatelor si preventive adoptate,
autorizatiilor Numir de platforme e-
administrare dezvoltate.
M Revizuirea si | Numér de proceduri Acte normative Intérzieri in Conducerea In limita Masura cu
3.2.2. | simplificarea simplificate; adoptate adoptarea de Primariei bugetului | caracter
procedurilor Durata procedurii ; acte normative, | comunei aprobat permanent
administrative inclusiv | Costurile reduse ; Norme norme Bérsdnesti evaluata
prin utilizarea noilor | Numir de certificate si metodologice si metodologice si semestrial
tehnologii ale | autorizatii emise trimestrial. proceduri adoptate | proceduri
informatici in vederea
furnizarii  serviciilor
publice online
M Generarea unui index | Formula pentru realizarea Site —ul oficial al Absenta Conducerea In limita
3.2.3 | al integritatii prin indexului integritd{ii pentru Primariei comunei | informatiilor Primariei bugetului | Masura cu
agregarea indicatorilor | administratia publici locala Bérsénesti necesare cu comunei aprobat caracter
privind dezvoltati ; privire la Bérsanesti permanent
incidentele de Indexul integritd{ii in incidentele de evaluata
integritate, evaluarea | administratia publici locala integritate; semestrial
calitdtii serviciului de | publicat, Absenta
catre public si Autorizatii de construire evaludrii calitétii
transparenta publicate. serviciului de
institutionala cétre public;
Opacitatea
institutionala

18




Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen
M Elaborarea unui studiu | Studiu privind gradul de Site-ul oficial al Lipsa resurselor | Conducerea In limita Masura cu
324 |privind gradul de | adecvare a structurilor Primariei comunei | bugetare Primariei bugetului | caracter
adecvare a structurilor | organizatorice de la nivelul Béarsénesti; comunei aprobat permanent
organizatorice de la | UAT- Barsdnesti elaborat; Nivel scézut de | Barsanesti evaluata
nivelul UAT | Numir si tipuri de institutii Studiul publicat $i | implicare a semestrial
Bérsanesti prin | cuprinse in studiu; diseminat autoritatilor
raportare la | Numdr si tipuri de publice locale
standardele de cost si | recomandéri ,
populatia deservitd Numar de angajati, Buget
UAT Bérsanesti, populatia
deservitd
M Implementarea Nr. de institutii in care s-a Site-ul institutiei, Nivel scdzut de | Conducerea In limita Masura cu
3.2.5 | metodologiei de implementat metodologia de Rapoarte anuale, implicare a Primariei bugetului | caracter
identificare a identificare a riscurilor §i Numar de autoritétilor comunei aprobat permanent
riscurilor gi vulnerabilitafilor la coruptie ; | recomandéri publice locale; | Béarsdnesti evaluata
vulnerabilititilor la Nr. de planuri de remediere a | implementate in Caracter formal semestrial
corupiie (autoritdfi ale | riscurilor si vulnerabilitidfilor la | institufie al demersului
administratiei publice | coruptie adoptate
locale) elaborati de
MDRAP la nivelul
UAT Bérsinesti
M Derularea de campanii | Numér de protocoale de Site-ul institutiei, Nealocarea Conducerea In limita Masura cu
3.2.6. | de constientizare, colaborare incheiate; Rapoarte anuale, resurselor Primariei bugetului | caracter
organizarea de Numir de campanii de Presa locala umane §i comunei aprobat permanent
dezbateri publice congtientizare derulate bugetare Barsénesti evaluata
periodice in plan Numar de dezbateri publice semestrial
localsi promovarea organizate
bunelor practici
anticoruptie;
M Realizarea unor Numir de proiecte/activitéti Rapoarte publice, | Nivel scizutde | Conducerea In limita Masura cu
3.2.7 | proiecte/activitafi in derulate; Conferinte de presd | participare si Primariei bugetului * | caracter
comun cu participarea | Numdir de intélniri; implicare a comunei aprobat permanent
UAT Bérsanesti si a Numdr si gradul de implicare reprezentanti- Béarsanesti evaluata
reprezentantilor al reprezentantilor societétii lor Primariei semestrial
societdtii civile, avind | civile in proiectele/activitifile comunei

19



ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii si integritafii;

organizate in parteneriat cu
Primaria comunei Barsanesti

Bérsanesti

M Dezvoltarea, cu | Numir de retele dezvoltate , Rapoarte publice, | Nivel scizut de | Conducerea In limita Masura cu
3.2.8 | sprijinul structurilor | Numaér de intalniri, Conferinte de presd | participare si Primariei bugetului | caracter
asociative, a unor | Numdr de participanti, implicare a comunei aprobat permanent
retele de elaborare si | Numdr de politici publice reprezentanti Barsénesti evaluata
evaluare a politicilor | anticoruptie lor Primariei semestrial
publice  anticoruptic | elaborate/evaluate, comunei
de la nivelul UAT | Numér de recomandéri/stadiul Barsanesti
Baérsénesti implementari
M Elaborarea/actualizare | Cod de conduiti Site oficial al Nivel scizut de | Conducerea In limita Masura cu
329 ‘a si implementarea | elaborat/implementat Primariei comunei | participare i Primariei bugetului | caracter
codurilor de conduitd Bérsanesti implicare a comunei aprobat permanent
la nivelul  UAT reprezentanti- Barsénesti evaluata
Bérsanesti lor Primariei semestrial
comunei
Bérsinesti

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere §i intelegere
Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul Primariei comunei Birsinesti

a standardelor de integritate de cdtre angajafi si beneficiarii serviciilor publice

constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie a
personalului propriu si
a celui din structurile
subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/
intélniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:

participare

participare si
absolvire

participare

Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Resurse Termen

M Organizarea/ Nr. programe derulate/ Rapoarte de Resurse Conducerea Buget Masura cu

4.1.1. | derularea/ asigurarea | activititi de formare, nr. activitate, Liste de | financiare institutiei local caracter
participdrii la participanti, nr. module de curs | prezent, insuficiente, Coordonator permanent
progran'fe de cregtere a derulate, nr. certificate de Certificate de p lan d.e evaluata}
gradului de Grad scizut de | integritate semestrial
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achizitii publice, eticd,
consiliere eticd,
management
financiar, resurse
umane, disciplind in
constructii,
transparentd, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,incompatibilit
ati, sistem de control
intern-managerial,
declararea cadourilor,

constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie In randul
cetédtenilor, precumn si
cu privire la drepturile
si obligatiile pe care
acestia le au in raport
cu institutia.

comunitatii locale, Tipuri de
subiecte abordate, Nr.
recomandiri rezultate, Nr. si
tipuri mésuri adoptate

de activitate.

cetatenilor

Lipsa interesului

pentru dialogul

cu reprezentantii

comunittii
locale/ cetdtenii

pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT ,etc,)
Obiectiv specific 4.2 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului corupfiei
Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen
M Organizarea de Nr.campanii derulate, Tipuri de | Rapoarte de Resurse Conducerea Buget local
4.2.1 campanii de infor_mare mesaje, Evolutia perceptiei | activitate, Sondaje | financiare institutiei
pubhcla{ c.l;:zba.terl-/ i privind coruptia la mivelul | de opinie, Evaluiri | insuficiente Igersonahtll
< fpATwt . esemna
consultary/ sestuni de UAT, Numér intalniri/ | post-campanie,
informare/ conferinte . . . e Grad scazut de
< A dezbateri/  consultdri,  Nr, | Site-ul institutiei,
de presd in vederea L 3 . ’ participare a
cresterii gradului de participanfi din partea | Minute, Rapoarte
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Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen
M Punerea la dispozitia | Nr. sesizari primite, Site-ul Primariei Resurse umane si | Conducerea Buget local | Masura cu
4.2.2 | publicului a unor Tipul faptelor asupra cérora se | comunei financiare institutiei caracter
modalitafi de evaluare | fac sesizari, Bérsanesti, insuficiente Personalul permanent
a gradului de Tipul mésurilor administrative | Registrul de desemnat evaluata
satisfactie a dispuse, sesizéri, semestrial
cetitenilor cu privire | Nr. sesizéiri la comisia de | Formulare
laconduita disciplina, Raport de
functionarilor/ Nr. chestionare aplicate activitate.
personalului §i
calitatea serviciilor
oferite.
M Derularea de campanii | Nr.campanii de constientizare | Site-ul Primariei | Nealocarea Conducerea Buget local | Masura cu
4.2.3 | de constientizare, derulate comunei resurselor institutiei caracter
organizarea de Nr. de dezbateri publice Bérsanesti, necesare Personalul permanent
dezbateri publice organizate, Rapoarte de (bugetare si desemnat evaluata
periodice cu privire la | Nr. bune practici diseminate activitate, umane) semestrial
prevenirea corupfiei §i Presa locala. Nivel scazut de
promovarea bunelor interes si
practici anticoruptie. participare a
cetétenilor
M Realizarea unor Nr. protocoale de colaborare Pagina web a Nealocarea Conducerea Buget local | Masura cu
4.2.4 | proiecte/ activitati incheiate, institutiei, resurselor institutiei caracter
avand ca obiectiv Nr. de proiecte/ activitati Rapoarte de necesare permanent
prevenirea coruptiei, derulate, activitate, (bugetare si Personalul evaluata
promovarea eticii, Nr. si gradul de implicare a Presa locald umane), desemnat semestrial
integritatii si bunei reprezentantilor societéatii civile | Rezultatele Nivel scdzut de
guverndri In in proiecte/ activitiiti proiectelor/activiti- | participare/
parteneriat cu tilor. implicare a
societatea civild. reprezentanti
lor UAT-ului

Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

nejustificate (BM2 din MCYV)

aps
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Nivel | Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil | Resurse Termen
M Eficientizarea Numdr declarafii de avere g1 | Portalul public al Lipsa unei Conducerea In limita Masura cu
5.1.1. |sistemului de declarare | de interese depuse in format | declaratiilor de prevederi institutiei bugetului caracter
a averilor si  a| electronic, avere §i de interese | legislative aprobat permanent
intereselor Numadr de decizii ale Agentiei exprese in ceea evaluata
Nationale de Integritate puse ce priveste semestrial
in aplicare, completarea
Numir de méasuri electronicd a
administrative adoptate declaratiilor
pentru Inléturarea cauzelor
care au favorizat incilcarea
normelor privind declararea
averilor.
M Asigurarea respectirii | Numdr de procese electorale | Pagina de internet a | Intarzieri Conducerea In limita Masura cu
5.1.2 | normelor in materie de | oganizate fard incidente, Agentiel Nationale | cauzate de Primariei bugetului caracter
integritate in | Nr. de declaratii de avere si de Integritate, transmiterea comunei aprobat permanent
organizarea proceselor | de interese depuse de documentelor de | Béarsénesti evaluata
electorale candidati din comuna Rapoartele de citre birourile semestrial
Bérsénesti pe siteul public al | activitate electorale
ANI
M Dinamizarea activititii | Grad ridicat de depunere a Pagina de internet | Resurse Conducerea In limita Masura cu
5.1.3 | de preventie, declaratiilor de avere si de a Primariei bugetare §i Primariei bugetului caracter
congtientizare si interese , comunei Barsdnesti | umane comunei aprobat permanent
educatie in cazul Numdr de persoane care au insuficiente Bérsanesti evaluata
persoanelor care au fost instruite prin intermediul | Rapoartele de semestrial

obligatia depunerii
declaratiilor de avere si
de interese

actiunilor de formare
profesionald,

Numar de activitéti de
formare privind declaratiile
de avere,

Numir de persoane care au
depus n termen declaratia de
avere,

Numir de persoane care nu
au depus declaratia de avere,

activitate

23



Numir de sesiziri ale ANI,
Numér de decizii ale Agentiei
Nationale de Integritate ca
urmare a sesizérilor transmise
de Primaria comunei
Baérsénesti,

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
declararea averilor

M Acordarea de asistentd | Numar de consultatii oferite | Pagina de internet | Lipsa resurselor | Conducerea In limita Masura cu
5.14 | persoanelor care solicitd | de persoanele responsabile oficiala a Primariei | umane Primariei bugetului caracter
clarificari cu privire la | pentru implementarea comunei Bérsanesti comunei aprobat permanent
cadrul legislativ care prevederilor legale privind Bérsanesti evaluata
guverneazd sistemul de | declaratiile de avere si Rapoarte de semestrial
integritate; declaratiile de interese activitate
M Dinamizarea activitatii. | Numér de protocoale de Pagina de internet | Lipsa resurselor | Conducerea In limita Masura cu
5.1.5 | de cooperare cu A.N.I., | cooperare incheiate oficiala a Primariei | bugetare Primariei bugetului caracter
precum si cu structurile comunei comunei aprobat permanent
asociative ale Numér de activitafi si Béarsanesti, Bérsanesti evaluata
autoritatilor proiecte comune dezvoltate Rapoarte de semestrial
administratiei publice activitate
locale;
M Consolidarea Numir de protocoale de Pagina de internet | Lipsa resurselor | Conducerea In limita Masura cu
5.1.6 | parteneriatelor cu colaborare initiate, oficiala a Primariei | bugetare Primariei bugetului caracter
organizatiile non- comunei comunei aprobat permanent
guvernamentale; Numdr de proiecte comune Birsanesti, Barsanesti evaluata
organizate Rapoarte de semestrial
activitate
M Diseminarea Nr. de evenimente comune Pagina de internet | Lipsa resurselor | Conducerea In limita Masura cu
5.1.7 | conceptului de organizate, oficiala a Primariei | bugetare Primariei bugetului caracter
integritate In institutiile | Minimum un protocol de comunei Barsénesti | Lipsa comunei aprobat permanent
de Invatamant colaborare initiat cu o disponibilitatii Barsanesti evaluata
institufie de invitimant Rapoarte de expertilor semestrial

activitate
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Obiectiv specific 5.2 - Consolidarea mecanismelor de control administrative

Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
M Reglementarea unitard | Numdr de angajati raportat la Rapoarte anuale Intirzierea Conducerea In limita Masura cu
5.2.1 | afunctiei de control volumul de activitate, de activitate aprobérii Primariei bugetului caracter
administrativ, inclusiv | Resurse materiale allocate, legislatiei, comunei aprobat permanent
prin consolidarea Numir de recomandiri formu- Resurse umane | Bérsinesti evaluata
autonomiei late/implementate si financiare semestrial
operationale a insuficiente
structurilor de control
intern si alocarea
resurselor adecvate
M Valorificarea Numdr de sesizéri transmise Rapoarte Rapoarte anuale | Conducerea In limita Masura cu
5.2.2 | rezultatelor activitatii organelor judiciare, activitate de activitate, Primariei bugetului caracter
Curtii de Conturi gi ale | Numér de sesizari confirmate Protocoale de comunei aprobat permanent
structurilor de control | prin trimiteri in judecata si cooperare, Barsénesti evaluata
intern prin sesizarea condamnaéri definitive, Statistici semestrial
organelor judiciare Numir de activitdti de formare judiciard
competente profesionald commune,
Cuantumul prejudiciilor
reparate
Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri primate, Comisie de Caracter formal | Conducerea In limita Masura cu
M disciplinare cu caracter | Nr. de sesizdri in curs de disciplind al activitéfii Primariei bugetului caracter
5.2.3 | disuasiv pentru solutionare, operationald, comisiilor de comunei aprobat permanent
incilcarea standardelor | Nr. de sesizari solutionate, Decizii ale disciplina, Bérsanesti evaluata
etice §i de conduita Nr. si tipul de sanc{iuni comisiei, Orientarea semestrial
anticoruptie la nivelul | dispuse, Nr.de decizii ale practicii
tuturor functiilor s1 comisiei anulate sau modificate comisiilor spre
dedemnitagilor publice; | in instant#, Nr. de persoane care cele mai usoare
au sivarsit in mod repetat sanctiuni.
abateri de la normele respective
Utilizarea la nivelul Primaria comunei Bérsénesti Rapoarte de Depésirea Conducerea In limita Masura cu
M Primariei comunei utilizeaza sistemului nafional de | activitate termenelor Primariei bugetului caracter
5.24 | Bérsinesti a raportare prevazute in comunei aprobat permanent
infrastructurii cap. [ din OUG | Bérsdnesti evaluata
dezvoltate In cadrul nr. 88/2013, semestrial
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sistemului nafional de
raportare potrivit
prevederilor O.U.G. nr.
88/2013 privind
adoptarea unor masuri
fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente convenite
cu organismele
nationale, precum si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative

Refuzul de a
raporta

Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticorupfie prin aprobarea planului de integritate 5i autoevaluarea periodicd la nivelul
Primariei comunei Birsinesti

Obiectiv specific: 6.1 Consolidarea integrititii institufionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control

monitorizare al SNA si
comunicarea citre
Secretariatul tehnic al
SNA, inclusiv a listei
structurilor
subordonate/coordo-
nate/aflate sub
autoritate

-mecanismul de monitorizare

Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei si
planului sectorial

Lista structurilor
subordonate/coordonate/aflate
sub autoritate

- planul sectorial

- datele de contact
ale
coordonatorului
planului sectorial

Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
M Adoptarea declaratiei Mentiuni exprese privind Document adoptat | Nivel scdzut de | Conducerea In limita 3 luni de
6.1.1 | de aderare la valorile aderarea la: §i transmis implicare a Primariei bugetului la
fundamentale, - valorile fundamentale secretariatului instituiilor comunei aprobat publicarea
principiile, obiectivele | - principiile tehnic al SNA publice Bérsanesti HG
si mecanismul de - obiectivele impreuni cu 583/2016
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Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
verificare
M Consultarea angajatilor | Numaér de angajati informati cu | Proces- Caracter Conducerea In limita 2019
6.1.2 | in procesul de elaborare | privire la elaborarea planului de | verbal/minuti exclusiv formal | Primariei bugetului
a planului de integritate ; integritate al informérii, comunel aprobat
Modul in care are loc Barsanesti
informarea (gedinta, prin Nepartici-parea
corespondenté) majoritéfii
Numar de contributii angajatilor
primite/incorporate
M Identificarea riscurilor | Numér de riscuri gi Raport de Caracter formal | Conducerea In limita 2019
6.1.3 | si vulnerabilitatilor vulnerabilitifi inventariate evaluare a al demersului in | Primariei bugetului
specifice Primariei riscurilor §i absenta unei comunei aprobat
comunei Barsanesti vulnerabilitifilor | metodologii de | Bérsanesti
elaborat evaluare a
riscurilor
M Identificarea masurilor | Numér de mésuri de remediere | Raport privind Caracter formal | Conducerea In limita 2019
6.14 | de remediere a misurile de al demersului in | Primariei bugetului
vulnerabilitdtilor Standarde de integritate remediere a absenta unei comunei aprobat
specifice mnstitutiei, reflectate in planurile de vulnerabilititilor | metodologii de | Bérsénesti
precum si a celor de integritate elaborat evaluare a
implementare a riscurilor ,
standardelor de control
managerial intern; Neevaluarea
aprofundaté a
standard-lor de
control intern
managerial
M Aprobarea si Plan sectorial aprobat Decizia de Caracter formal | Conducerea In limita 2019
6.1.5 | distribuirea in cadrul aprobare a al demersului Primariei bugetului
Primariei comunei Nr. de copii distribuite planului sectorial comunei aprobat
Bérsanesti a planului st Bérsanesti

a declaratiei de aderare
la SNA;

Decizia de
nominalizare a
coordonatorului
strategiei sectorial
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Nivel | Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
verificare
Evaluarea anuald a Numir de riscuri s Raport de Caracter formal | Conducerea In limita
M modului de vulnerabilitéti identificate evaluare a al demersului in | Primariei bugetului
6.1.6 | implementare a riscurtlor g1 absenfa unei comunei aprobat anual
planului si adaptarea vulnerabilitdtilor | metodologii de | Béarsanesti
acestuia la riscurile si elaborate, evaluare a
vulnerabilititile nou Plan sectorial riscurilor
apdrute; modificat
Transmiterea Numdér de comunicéri citre Raport national Transmitere de | Conducerea In limita Semestrial
M contributiilor solicitate | Secretariatul tehnic al SNA, anual, date incomplete | Primariei bugetului siin
6.1.7 | de secretariatul tehnic | Colectarea integrald a Liste de sau cu comunei aprobat functie de
si participarea la indicatorilor din inventarul participanti, intérziere, Bérsdnesti solicitari
activitdtile de misurilor de transparenti Minute, Nepreluarea in
coordonare si institutionald i de prevenire a Rapoarte fisa de post a
monitorizare ale coruptiet, nationale atributiilor de

strategiei.

Numir de persoane participante
la lucririle platformelor de
cooperare,

Numér de persoane din Primaria
comunei Barsénesti participante
la misiunile tematice de
evaluare

semestriale si
anuale publicate

coordonare si
monitorizare a
planului
sectorial,
Lipsa
desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementarea
strategiei §i a
planului
sectorial

Avizat pentru legalitate,
Secretaru} comunei- cons. juridic A. Balint
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Anexa nr.3

Inventarul misurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare

Nr. Misura preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare
1. Cod etic Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd | 1.Numir de sesizari privind incélcari ale normelor
/deontologic/de a functionarilor publici, republicata ; 2 Numdr de sesizari in curs de solutionare
conduitd Legea nr. 477/2004 privind Codul de | 3.Numdr de sesizari solufionate
conduitd a personalului contractual din | 4.Durata procedurilor
autoritdfile si institutiile publice ; 5.Numdr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei
Hotardrea Guvernului nr. 991/2005 pentru | 6. Numar de mésuri dispuse diferentiat pe tipuri
aprobarea Codului de eticé si deontologie al | 7.Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate n instanta
politistului ; 8.Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor (chestionare de
Ordinul  Secretariatului  General  al | evaluare) :
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea | 9.Numdr de activititi de formare privind normele de conduita
Codului controlului intern/managerial al | 10.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul-actiunilor de
entititilor publice, cu modificirile si cu | formare profesionald |
modificirile si completirile ulterioare . 11 .Numér de masuri administrative adoptate pentru Inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat Incilcarea normelor
12.Numir de persoane/institutie care au savérsitabateri disciplinare
13.Numir de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la
normele respective |
2. Declararea averilor LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010 1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere;

privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003

privind unele masuri pentru asigurarea

2.Numdr de persoane care au depus in termen declaratia de avere
3.Numdr de persoane care nu au depus declaratia de avere

4 Numir de sesizari ale ANI _

5.Numadr de decizii ale Agentiei Nationale de Integritate ca urmare a
sesizarilor transmise de Primaria comunei Barsanesti _

6.Numér de decizii ale Agentici Nationale de Integritate pusé in aplicare
7.Numdr de hotéréri ale instantelor de judecati ca urmare a sesizérilor
Agentiei Nationale de Integritate

8.Numir de mésuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
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transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare

sau a circumstantelor care au favorizat fncilcarea normelor privind
declararea averilor

9.Numiir de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese

10.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea
averilor (chestionar de evaluare)

11.Numir de activititi de formare privind declaratiile de avere

12.Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald

Declararea cadourilor

LEGE nr. 251 din 16 iunie 2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuvit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei

1.Numir de cadouri primite si inregistrate in registru
2.Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei
3 .Numér de situatii In care s-a achizitionat cadoul
4.Valoarea cadourilor achizitionate

5.Valoare cadourilor primite (per cadou si in total)
6.Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese

LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010
privind integritatea in exercitarea functiilor
s1 demmitétilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte
normative,

LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003

privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei

1.Numar de declaratii de abtinere

2.Numdr de situatii In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflate In situatia de potential conflict de interese

3. Numir de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese

4 Numar de decizii ale Agentiei Nationale de Integritate prin care s-a
constatat starea de conflict de interese

5.Numér de sesizari ale parchetului privind posibila savérsire a
infractiunii de conflicte de interese

6.Numdr de rechizitorii/condamnari privind savérsirea infractiunii de
conflicte de interese

7.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de
interese(chestionar de evaluare)

8 Numir de activitati de formare

9.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala
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Nr.

Misura preventiva

Sediul materiei

Indicatori de evaluare

Consilier etic

Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati , cu
modificérile si completérile ulterioare

LEGE nr. 7 din 18 februarie 2004
(republicata) privind Codul de conduiti a
functionarilor publici

1.Numir de sedinte de consultare

2 Numair de angajati care au beneficiat de consiliere

3.Numar de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice

4.Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind consﬂlerul
etic(chestionar de evaluare)

5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica

6. Numar de activititi de formare

7 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionali

Noti : raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a functionarilor Publici nr.
4500/2008 pentru stabilirea unui cadru

unitar privind metodele de completare si transmitere a datelor si
informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduita de cétre
functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare

ada

Incompatibilitati

LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010
privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte
normative

LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003

privind unele méasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

1.Numdér de persoane aflate in stare de incompatibilitate

2 Numiir de sesiziiri ale Agentiei Nationale de Integritate formulate citre
institutie

3 Nurnar de sesizari prlmlte de institutie de la terte persoane cu privire la

LT

5. Numir de decizii confirmate de instanti

6. Numar de méasuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind

7. Gradul de cunoagtere de ciitre angajati a normelor privind conflictul de
interese {chestionar de evaluare)

8. Numér de activititi de formare

9.Numdr de persoane instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald
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Nr. Miisura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare
7. Transparenta LEGE nr. 52 din 21 ianuarie 2003 1. Numér de proiecte de acte normative adoptate
decizionald privind transparenta decizionald in

administratia publici

2.Numai de anunturi publice privind proiectele de hotarari

3.Numér de recomandari transmise de societatea civila privind
completarea sau modificarea proiectelor de acte normative, diferentiate
pe tipologii

4. Gradul de acceptare si preluare a recomandairilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative

supuse consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandari
transmise §i numérul de propuneri efectiv preluate)

5.Numir de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de
consultare

6. Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a
actului normativ

7. Numdr de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate
8. Numdér de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

9. Numdr de participanti la sedintele publice

10.Numdr de cetéiteni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de
date a institutiel pentru a fi informati/informate in legaturi cu proiectele
de acte normative

11.Numir de sedinte publice organizate la solicitarea societétii civile
12.Numir de minute publicate,realizate la sedintele publice

13.Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale
de catre institutie ;

14 Numarul §i tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor
legale ;

15.Numir de activitéti de pregitire profesionald a personalului din
administratia publicd

16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile
pe site-ul institutiei
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18. Numir de pérti interesate Inscrise in Registrul unic al transparenei
intereselor la nivelul Guvernului Romaniei

19.Numérul de domenii in care s-au inscris pérti interesate in Registrul
unic al transparentei intereselor

20.Numér de utilizatori ai platformei de consultare

21 .Numir de intilnirt raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati
de regsitru, din administratia publica.

Acces la informatii de
interes public

LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001
privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificirile si
completarile

1.Numdr de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

2.Numdr de solicitari de informatii de interes public primite

3.Numdr de raspunsuri comunicate in termen legal

4 Numir de raspunsuri formulate cu intérziere , fatd de termenul legal
5.Numadr de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns
6.Numar de reclamatii administrative

7.Numdir de reclamatii administrative solutionate favorabil

8.Numar de plingeri in instanti

9. Numir de hotérari judecitoresti definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obtect comunicarea
de informatii de interes public

10.Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru Incédlcarea obligatiilor
legale

11.Numaér de activititi de pregitire profesionald a personalului din
administratia publici

12, Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

13.Numdrul i tipul de masuri interne luate pentru imbunétatirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public
14.Implementarea memorandumului privind cresterea transparentei st
standardizarii afisarii informatiilor de interes public

15.Cuprinderea Primariei Barsénesti Tn numérul de institutii publice
cuprinse ii platforma de transparenta.gov.ro

16.Existenta raportului de implementare a Legii 544/2001 pentru ultimul
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an

17. Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul Primariei
Barsanesti

Mdsura preventivi

Sediul materiei

Indicatori de evaluare

Protectia avertizorului
de integritate

LEGE nr. 571 din 14 decembrie 2004
privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi incélcdri ale legii

1.Numar sesizari E
2.Numirul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui
compendiu}

3.Regulament intern armonizat cu prevederile legislative

4. Persoana speciala desemnata pentru a primi sesizarile avertizorilor de
integritate

5. Mecanism implementat cu privire la protectia avertizorilor de
integritate

6.Numdr de misuri administrative adoptate pentru Inliturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

7 Numar de situatii de represalii la locul de munca

8.Numar de plangeri depuse in instanta :

9.Numdr de situatii In care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate '

10.Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului institutiei
11.Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald

10.

Distribuirea aleatorie a
dosarelor /sarcinilor de
serviciu

Regulamente, ordine interioare

1. Numdr de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a sarcinilor de
serviciu _

2.Numdr de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie
3.Numir de masuri luate de conducétorul institufiei pentru remedierea
neregulilor constatate.

11.

Interdictii dupa
incheierea angajérii in
cadrul institutiei
(Pantouflage)

LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003

privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

1.Prevederi in cadrul regulamentului intern a procedurii monitorizérii
situatiilor de pantouflage

2.Desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens
3.Numir de persoane care au desféasurat activitdti de monitorizare si
control cu privire la societiti comerciale si care au iesit din corpul
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OUG nr.66/20011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente

functionarilor publici

4.Numér de persoane care 1si desfigoari activitatea/dau consultanti in
cadrul regiilor autonome, societéatilor comerciale ori in alte

unititi cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii)

5.Numir de misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantaouflage, diferentiat pe tipuri

6.Numdr de incalcari ale prevederilor art.13 alin. (1) constatate
7.Numdr de solicitéri cétre instanta de judecatd pentru anularea
contractului de finantare, in caz de de Incilciri ale prevederilor art.13
alin.(1)

8.Numir de sanctiuni aplicate de catre instante

9.Numar de societiti comerciale in care 15i desfiagoara activitatea
persoane care au derulat anterior activititi de monitorizare si control si
care intradsub incidenta art.13 alin(1), diferentiat pe domenii majore de
activitate

12.

Functiile sensibile

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice , cu modificarile si
completarile ulterioare

1.Numaér de functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la
coruptie identificate si inventariate

2.Numir de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului
3.Numdr de mé#suri de control adecvate si suficiente pentru administrarea
si gestionarea functiilor sensibile

Avizat pentru legalitate,
Secretarul comunei- cons. juridic A. Balint
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ANEXA 4

STANDARD GENERAL
Publicarea informatiilor de interes public

Informatiile publicate pe pagina de internet a Primariei comunei Birsénesti se vor gisi in urmitoarele sectiuni:
A. Despre noi/Despre institutie
B. Informatii de interes public/Interes public
C. Contact
1. Sectiunea "Despre institutie"/"Despre noi/"Prezentare”
o Legislatie privind organizarea gi functionarea Primariei comunei Barsinesti
1.2. Conducere
4 L2.1. Lista completd a persoanelor cu functii din conducere
a 1.2.2, Agenda conducerii
1.3. Organizare
# 1.3.1. Regulament de organizare si functionare
4 1.3.2, Organigrama
# 1.3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneazi in subordinea/coordonarea sau sub autoritatea institutiei
% 1.3.4. Carierd - anunturile posturilor scoase la concurs
1.4. Programe si strategii
1.5. Rapoarte si studii
4% 1.5.1. Rapoarte
4 1.5.2. Studii
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2. Sectiunea informatii de interes public

2.1. Solicitarea informatiilor de interes public - aceasta sectiune va cuprinde atét trimiteri la actele normative din domeniu (cu link cétre http://legislatie just.ro):
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile §i completarile ulterioare, normele de aplicare (H.G. nr. 123/2002), Legea
reutilizarii informatiilor din institutiile publice, precum si:

Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitirilor In baza Legii nr. 544/2001, precum si datele de contact
Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001
Modalitatea de contestare a deciziei i formulare pentru reclamatii administrative (refuz la solicitare si nerdspuns in termen legal)

Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie

Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001

2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public

2.3. Buget

% 2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare §i bugetul structurilor aflate sub autoritatea, In subordinea sau in coordonarea respectivei institutii

% 2.3.2. Situatia platilor (executie bugetari)

*
”

2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii

2.4. Bilanturi contabile

2.5. Achizitii publice

% 2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice

¢ 2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice

% 2.5.3. Contractele de achizifie publicd de peste 5000 euro

2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului instituiei publice

2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate
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3. Contact

SR NEE NI NN

Datele de contact ale autoritatii

Relatii cu presa: persoand desemnaté, date de contact

Programul de functionare al institutiei

Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente i a datelor de contact pentru inscriere

Petitii: adres3 de e-mail pentru transmiterea electronici a petitiilor

Avizat pentru legalitate, _
Secretarul comunei- cons. juridic A. Balint'
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